
参保流程图

	参保单位根据实际参保人数下载相应的“报名表模板”电子表格。


	按照要求填写“报名表”表格，并将电子版发至互助会承保部（或代办机构）

进行审核。



	注：1.参保同一保障计划（活动）须选定同一份数；

2.年龄符合女性未满50周岁，男性未满60周岁的本单位在职职工。50-60周岁的女职工须提供单位人事出具的证明；

3.参保不同保障计划（活动），应按其新保、续保分别填写报名表；

4.续保需带齐上一期的参保资料；

5.参保单位需要提交相对应的在职人数证明（住院综合、住院津贴需要提交社保证明；职工医疗、女工安康需要提交人数证明）。




	互助会（或代办机构）审核。




	审核通过，互助会（或代办机构）将准确的计划确认书及会员名单电子版发至参保单位。


	参保单位备齐加盖公章或工会章的计划确认书及会员名单（各一式三份）到互助会（或代办机构）财务部门缴纳会费。


	注：可通过现金、支票或转账缴纳费用。



	互助会（或代办机构）盖章生效。
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